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18 Octobre Programme - 1% journée

2018
~ 8h15 - Accueil des participants — petit déjeuner ~

8h45 Allocution d’ouverture de la premiére journée

=  Eric MOUCHOUS, Managing Partner EY Consulting Western Europe & Maghreb

=  Christophe GEORGET, Gaétan MICHEL, Associés - EY Consulting, France : EY Consulting & ISEOR : un
partenariat inédit

= Henri SAVALL, Professeur émérite, iaelyon, Président-fondateur de I'ISEOR, Véronique ZARDET,
Professeur, iaelyon, Université Jean Moulin, Directrice Générale de I'ISEOR, France

1%RETABLE RONDE : Pratiques de management et intergénérations

Henri SAVALL, Professeur émérite, iaelyon, Président-fondateur de I'ISEOR, Véronique ZARDET, Professeur,

iaelyon, Université Jean Moulin, Directrice Générale de I'ISEOR, France: Entreprise généalogique et

management de l'intergénérationnel

Claire DILGER, Consultante Manager, Mehdi AJANA, Consultant Senior, EY Consulting, France : EY a

I’épreuve de l'inter : intergénérationnel, interculturel, international

= Qlivier VOYANT, Maitre de Conférences, iaelyon, School of Management, Université Jean Moulin, Directeur
de programme, ISEOR, Frantz DATRY, Docteur en gestion, Directeur de programme, ISEOR, France,
Présentation de I’étude sur les pratiques du management de I'intergénérationnel

2VE TABLE RONDE : Les défis de I'intégration des jeunes générations

= Jean MOUGIN, Vice-président, CCI Lyon Métropole, Président, ALTECA, France : Le management inter-
générationnel dans les entreprises du numérique

= Pascal RONZIERE, Directeur des Affaires Externes Régionales France, SANOFI & Président du Conseil
d’Administration de I'iaelyon, France : (a confirmer)

=  Thersile DUFAUD, Gérante associée, Agence AR357, France : « Roger » !

3fVE TABLE RONDE : Management socio-économique et roles des managers face a

I'intergénérationnel

= Pascal PASQUIER, Directeur Général, Groupe Brioche Pasquier, France : Tous vendeurs de I’entreprise et le
réle du manager

= Jean-Claude PENICAUD-TESSON, Président Directeur Général, Mireille TESSON-PENICAUD, Directrice
Générale, Leclerc Lugon, France : Oser le management socio-économique dans l'enseigne E.Leclerc

= John CONBERE, SEAM Institute (Etats-Unis) : False premises about generational differences

= Alla HEORHIADI, SEAM Institute (Etats-Unis): American perspectives on generational differences and
culture

Questions/débat

~ 12h30 — Déjeuner au Salon des Symboles de I’'Université ~



Jeudi
18 Octobre

Programme - 1°" journée aprés midi

2018

4*VE TABLE RONDE : Accueil, intégration et développement professionnel

Emmanuelle DEMAUVE, Responsable administrative, Frangois MITHIEUX, Chirurgien et co-gérant, SCM

Paraga, France : Accueil et formation en alternance / stage longue durée

Antoine TROLLAT, Laurent GRABER, Gérants, Trollat & Graber Architectes, France : Le management

économique et social appliqué a une agence d’architecture en mouvement

= Michel FOUCART, Président-fondateur du Groupe Technord, Officier du Mérite Wallon, Belgique : 50
ans de passions

*  Geneviéeve MORAND, Présidente, Rezonance, Suisse : Elargir nos points de vue pour mieux collaborer

5EMETABLE RONDE : Role des managers et des seniors

Sébastien PODEVYN, Président-fondateur Akoros Stratégie, Directeur général France SilverEco, Samia
KHENNICHE, Co-fondatrice Akoros Stratégie, Enseignant-chercheur, France: Changement de modéle
économique et performance des entreprises : réle des seniors

Denis HAMAYON, Directeur général adjoint, Adapei-Nouelles Cotes-d’Armor, France (a confirmer)

Cédric BLAIMONT, Président, ARTI, France : Découverte du management socio-économique

~ 16h15 — 16h30 - Pause ~

6EVE TABLE RONDE : Travailler ensemble : coopération intergénérationnelle

Bruno RAYNAL, Marie AUSTRUY, Architectes, Raynal Architecture, France: Coopération entre
générations comme vecteur de changement

Barbara FILIPPAZZO, Dirigeante, Cavatello, France : Développer des réflexes de travail de maniére
rigoureuse en considérant l'intergénérationnel

Eric PERNOUD, Gilles PERNOUD, Gérants, Elodie PERNOUD, Responsable magasins, Erika PERNOUD,
Responsable des achats, Savoie Volailles, France

Jean CAGHASSI, Président, Orgalys, France

7™t TABLE RONDE : Développer des pratiques de formation dans I'intergénération
Laurent CAPPELLETTI, Professeur titulaire de chaire, CNAM Paris, France : L’inter-génération, levier de
performances pour la formation
Xavier DAUDE, Directeur, Centre National d'Enseignement Professionnel Notarial (CNEPN), France : La
réforme de la formation pour la profession libérale
Julien VINAY, Président Directeur Général, Vinay Matériels, France (a confirmer)
Ziad NEHME, Assistant of Dean, Omaya KURAN, Lecturer, University of Balamand, Liban : Engaging
five generations in the change process through socio-economic approach to management

Questions / débat :

18h30 — Fin de Ia premiére journée

Cocktail au Salon des Symboles a I'Université



Vendredi
19 Octobre

Programme - 2°™¢ journée

2018

~ 8h00 - Accueil des participants — petit déjeuner ~

e Pierre-Alain RAPHAN, Député, Assemblée Nationale, France : La France est-elle préte a s’engager dans
une réelle transformation des entreprises ?

8 ™VE TABLE RONDE : Donner du sens et de la considération pour fédérer

e Olivier DEDIEU, Directeur associé, Le Lyon Entreprises, France : Mon vécu intergénérationnel

e Valérie RICHARD, Dirigeante, coach et formatrice, Cabinet Réalitel, France : Porter de la considération
au lieu de parler de la considération

e  Emmanuel AMSALLEM, Responsable de la coordination des projets, p6le "Médical et Santé Publique",
CETAF, France : Innover : d’un projet étudiant a celui d’une PME

9 EMETABLE RONDE : Conduite du changement et management intergénérationnel

10h00 o Edgar GONZALEZ, Kenia GONZALEZ, Héctor GONZALEZ, Gonhers, Mexique : Transicion GONHERS
e David HUBERT, Directeur industriel, NINKASI, France: Nouvelle génération, opportunités pour
I'entreprise
e Jérome RIVE, Délégué général de 'EIASM, Professeur iaelyon, Université Jean Moulin Lyon 3
~ 10h45— 11h00 — Pause ~
EMETABLE RONDE : Age et générations : des critéres pertinents en management ?
11h00

Georges TREPO, Professeur, HEC, Paris, France : Millennials : Mythes et réalités

Emilie GUTHLEBER, Chef de P6le consultation, Université de Lorraine, France : De la gestion des dges
au management intergénérationnel

Eva CONRAUD, Profesora Investigadora, José Antonio BRANADOS MENDOZA, Estudiante, Universidad
Auténoma de Guanajuato, Mexique : ¢ Que significa realmente ser un “Millennial” y como atraerlos y
retenerlos en una organizacion?

11VE TABLE RONDE : Transformation de I’entreprise et transmission générationnelle

. José Carlos BLANCO OROZCO, Gerente General, Empaque San José, Mexique : Experiencias
del traspaso generacional

° Isaac SANCHEZ MATEO, Gerente, Aguacates Sanchez Hass, Mexique : Historia de Sdnchez Aguacates
Hass a través de las generaciones

° Francois du PENHOUAT, Provincial, Valere MUPIDI, Etudiant-professionnel a I'iaelyon, Société des
Missions Africaines (France)

Questions / débat :

~ 12h45 - Déjeuner au Salon des Symboles de I’'Université ~



Vendredi
19 Octobre

Programme — 2™ journée

2018

12ME TABLE RONDE : Responsabilité sociale de I’entreprise et développement des
performances

e Ana ARTACOZ SASTRE, Responsable commercial et de communication, Jaume PLANA, Responsable
des Ressources Humaines, Moltacte, Espagne : Moltacte, trabajando con capacidades diferentes
¢ José Guadalupe SANCHEZ SANCHEZ, Gerente de sucursal, Alfonso SANCHEZ PENA, Coordinador de
sucursal, Arturo GUERRERO LIZARDI, Consultor, Aguacates Sanchez Hass, Mexique : « Equipos sin
Limites”
e Martha RiOS MANRIQUEZ, Profesora Investigadora, Universidad Auténoma de Guanajuato, Mexique
: Responsabilidad Social Empresarial en la Industria Alimentaria en México
o Théo TREMSAL, Représentant au Conseil de Développement de la Métropole de Lyon, France (a
confirmer)

13VE TABLE RONDE : Comment concilier dynamisme, mobilité et stabilité ?

e Frédéric SEVE, Secrétaire National, CFDT, France : L’intergénérationnel: Questions pour
I’entreprise et enjeux pour la société

e Laurent PAYSAC, Gérant, SLB Médical, France : Stabilité de I'équipe : un défi quotidien dans un
environnement instable

e  Frédéric BERTHET, Gérant Associé, Omnium-Groupe Helyce, France

e William TAVERNIER, Président, Neuvistac, France

Questions / débat

CONCLUSION

e Véronique ZARDET, Marc BONNET, Olivier VOYANT, Frantz DATRY, Comité stratégique de I'ISEOR
e Etudiants, EUGINOV, iaelyon, Université Jean Moulin (France)
e Etudiants, Université St. Scholastica College (Etats-Unis)

17h30 Fin du colloque




Notes :
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