Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
Amphi Malraux - Université Jean Moulin
16 rue Rollet - 69008 Lyon — Métro/Subway/Metro : Ligne D « Sans Souci »
www.iseor.com

Pour votre information, les pléniéres a ’Amphithéatre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées / For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are
videotaped/ Para su informacion, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas.


http://www.iseor.com/

14 June - juin — de Junio First Day / Premier jour / El primer dia

2023
= 08H30 - 9H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit déjeuner / Registro y desayuno (Cour SUD)

=  (09H30 - 13HO00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 10H15 - 11H45 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 11H45 - 13H00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 13HO00 - 14H30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles




14 June - juin — de Junio 2023

1F
SALLE 104

METHODES DE CONDUITE DU
CHANGEMENT

Laura BONDIN / Gaspard LEVEQUE
STIMULER LE PASSAGE A L’ACTE DANS LA
CONDUITE DU CHANGEMENT DES
ORGANISATIONS, UN DEFI MAJEUR DE
L’INTERVENANT - CHERCHEUR
(111)

Chifae SOUSSAN/Nizar GALLOUJ
VERS UN DISPOSITIF DE LUTTE CONTRE LES
ERREURS ET LA FRAUDE PLUS
COLLABORATIF. RESULTATS D*UNE
RECHERCHE-INTERVENTION
(034)

Carole BOUSQUET/Miguel DELATTRE
LA FORMATION : UN AUXILIAIRE DISCRET
D’ACCOMPAGNEMENT DU
CHANGEMENT EN PME/TPE
(129)

Ziyuan TANG
COMMENT LES OUVRIERS CHINOIS
TRAVAILLENT-ILS SOUS LE LEAN
MANAGEMENT ?

(149)

« 14H30 - 16H00

1H
SALLE 105

METODO DE GESTION DEL CAMBIO

Paulo DECO /Joéo Pitra DOS SANTOS
NAPOLEAO
METODOLOGIA INTERVENCIONISTA:
COLECCION DE FASES DESCRIPTIVAS PARA
SU ELABORACION
(008)

Julian Esteban ZAMARRA LONDONO/Lina
Marfa MUNOZ OSORIO/Alexis GARZON
AGUDELO
CARACTERISTICAS DE LA CONCENTRACION
DE LOS MERCADOS DE AUDITORIA: EL CASO
MILA
(046)

Teodoro ALARCON RUIZ/Arturo GARCIA
SANTILLAN/Gregorio FERNANDEZ LAMBERT/
Luis Carlos SANDOVAL HERAZO
EXPLICACION DE LA PERCEPCION LABORAL
MEDIANTE EL AFE: CASO INDUSTRIA DEL
MARMOL MIXTECA POBLANA
(088)

Liduvina VALENCIA-MARQUEZ/Aylin Del
Rosario LAGUNES-HERNANDEZ/Odette
Narcisa LAGUNES-HERNANDEZ/Maria De Los
Angeles GARCIA-AQUINO
ATRIBUTOS DE SATISFACCION EN LOS
SERVICIOS FINANCIEROS DIGITALES. ESTUDIO
EN UNA EMPRESA DE SERVICIO
(076)

Juan José BALDERAS PEREZ
INCLUSION Y RESILIENCIA FINANCIERA EN
AMERICA LATINA: UNA REVISION
(092)

: Tracks /Ateliers / Sesiones

2F
SALLE 106

THEORIES DU CHANGEMENT

Louis ASSOUMOU-MVE NGONGA/Rhizlane
BENRREZZOUQ
LOGISTIQUE INTRA-ORGANISATIONNELLE
ET RELATION HOMMES - MACHINES
(010)

Christophe SASTOURNE-GASTOU
LA NORMALISATION DU MANAGEMENT
RH VECTRICE DE TRANSFORMATIONS
MANAGERIALES : IMPACTS SUR LA
CREATION DE VALEUR
ORGANISATIONNELLE
(025)
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POLITIQUE COMPTABLE DE LA VALEUR :
AJOUTEE DANS LES ENTREPRISES PRIVEES 1
ET PUBLIQUES: UNE ANALYSE 1
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Alexis ROCHE / Miguel DELATTRE / Suzon
ROCHE
IDEALISATION DES TPE
ENQUETE SUR LEURS AVANTAGES
SUPPOSES
(110)

Yassir ZARI / Bilal BOURKHA
L’IMITATION DANS LES STRATEGIES
COOPETITIVES
(086)



14 JUIN 2023 14H30 - 16HO0O0 : Tracks /Ateliers / Sesiones

2H
SALLE 109
RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Leticia REFUGIO CHAVARRIA LOPEZ/Luis
Arturo RIVAS TOVAR
LAS EMPRESAS SOCIALES PROPUESTA DE UN
MODELO DE ESTRATEGIAS DE RESILIENCIA EN
TIEMPOS DE CRISIS
(001)

Emma Frida GALICIA HARO/ANA LILIA CORIA
PAEZ/Irma Cecilia ORTEGA MORENO

ATENCION A NECESIDADES SOCIALES,

LA INCORPORACION DE MODELOS DE
NEGOCIOS SOCIALES EN PROGRAMAS DE
ESTUDIO DE LICENCIATURAS EN NEGOCIOS

(032)

Maria Angela JIMENEZ-MONTARNES/Susana
VILLALUENGA-DE GRACIA
LA TRANSVERSALIDAD DE LA INFORMACION
EMPRESARIAL SOSTENIBLE Y LOS ODS EN
ENTIDADES MENOS COMPLEJAS
(048)

Odette Narcisa LAGUNES-HERNANDEZ/Arturo
GARCIA SANTILLAN/Elena MORENO
GARCIA/Sergio HERNANDEZ MEJIA

NIVEL DE ALFABETIZACION FINANCIERA Y LA
INCLUSION FINANCIERA A PARTIR DEL
CONFINAMIENTO POR EL COVID-19. ESTUDIO
EMPIRICO EN TRABAJADORES DEL SECTOR DE
SEGURIDAD
(107)

16H00 — 16h15 : Coffee Break / Pause / Receso /Salon des Symboles/



3F
SALLE 104
RESPONSABLILITE SOCIETALE DES
ENTREPRISES

Ikram KANDILI / Bilal BOURKHA
LE BUSINESS MODEL SOCIAL
INCLUSIF « CAS DE L’INCLUSION
SOCIALE DES REFUGIES
SUBSAHARIENS PAR
L’ORGANISATION « CHABIBA »
(053)

Jean Chrysostome SANGWA

MUTUMBA/Joseph KASWENGI

ACTIONS RSE ET GASPILLAGE

ALIMENTAIRE DANS LES GMS
(028)

Emmanuel OKAMBA
GESTION ET CONTROLE BUDGETAIRE
RESPONSABLE DES JEUX
OLYMPIQUES
(006)

14 JUIN 2023 16H15 - 17H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones

3A
SALLE 105

CHANGE MANAGEMENT AND
PERFORMANCE INDICATORS

Anne GRAHAM CAGNEY/Leslie A.
CORDIE
THE ONLINE COMMUNITY OF
PRACTICE (COP) - SUSTAINING THE
DOCTORAL EXPERIENCE IN THE 2157
CENTURY
(019)

Joélle RANDRIAMIARANA /Marcela
MONTOYA
ACCOUNTING METHODS IN
HYPERINFLATIONARY ECONOMIES: THE
CASES OF ARGENTINA AND ZIMBABWE
(078)

Maurice Michael VUNOBOLKI/ Joshua
AMUSU/ Raphael LISSILLOUR
ANTECEDENTS AND IMPACT OF
LEADER DUMPING BEHAVIOR ON
EMPLOYEE PERFORMANCE IN THE
NIGERIAN PRIVATE SECTOR: AN
EMPIRICAL INVESTIGATION
(153)

3H
SALLE 106
INTERORGANIZACIONES E
INDICADORES

Maria Teresa ZAMORA-LOBATO, /
Nereida RODRIGUEZ-OROZCO / Mario
Alejandro HERNANDEZ-CHONTAL
/Pedro Antonio HERNANDEZ TEPETLA
ESTABLECIMIENTO DE HUERTOS EN
ESCUELAS PRIMARIA RURALES COMO
ESTRATEGIA EDUCATIVA PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD Y LA
AUTOSUFICIENCIA ALIMENTARIA
(003)

Karen Lizeth AYALA ARROYO / Luis
Arturo RIVAS-TOVAR, / Magali
CARDENAS-TAPIA,

REDES DE COOPERACION
EMPRESARIAL TEXTIL EN MEXICO
(087)

Edgar REBOLLEDO - TORO
DESTRUCCION DE VALOR EN LA
COOPERACION INTERMUNICIPAL.
UTILIZAR EL MODELO “SEAM” PARA
CREAR CONOCIMHALWSIENTO DE
VALOR PUBLICO
(138)

Miriam FLORES BANUELOS/Maria Teresa
ZAMORA-LOBATO/Arturo GARCIA-
SANTILLAN
MODELO CONFIRMATORIO PARA
EVALUAR LOS INDICADORES DE SALUD
FINANCIERA: PERCEPCION,
EXPERIENCIAS VIVIDAS Y RESILIENCIA
FINANCIERA EN TRABAJADORES
(039)

4F
SALLE 107

THEORIES DU CHANGEMENT

Dominique GEYER
LA LOI DE BENFORD ET L’ANALYSE
DIGITALE: UNE ETUDE EMPIRIQUE A
PARTIR DE DONNEES COMPTABLES
FALSIFIEES PAR UNE FIRME FRANCAISE
(057)

Hassen REZGUI / Kaouther JRIDI
UNE APPROCHE RELATIONNELLE A
L’ERE DU DIGITAL: APPLICATION DU
PARADIGME SOBC EN VUE DE LA
PROPOSITION D'UN MODELE
CONCEPTUEL COMPORTEMENTAL «
UTILISATION CONTINUE DE LA
TECHNOLOGIE METTABLE »
(059)

Zakaria BEN DARKAWI / Ahmed
HEFNAOUI / Adil LOULID

LE PROFIL DU PROPRIETAIRE-

DIRIGEANT ET LE CHOIX DE
FINANCEMENT DES PME BASE SUR UN
ORDRE HIERARCHIQUE: UNE REVUE DE

LITTERATURE
(079)

Komla Agbessinyalé DZREKE
L’ACTIONNAIRE ET LE SALARIE FACE A
LA RICHESSE DE L’ENTREPRISE:
DANS QUEL CAS LE BONHEUR DES
ACTIONNAIRES FAIT LE BONHEUR DES
SALARIES?

(082)



14 JUIN 2023 16H15 - 17H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones

4H
SALLE 108

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS EMPRESAS

Julian Esteban ZAMARRA LONDORNO/Carlos
Eduardo CASTANO RIOS /Alexis GARZON
AGUDELO
LEGIBILIDAD DE INFORMES DE REVISOR FISCAL:
ANTES Y DESPUES DE IMPLEMENTACION DE
CUESTIONES CLAVE DE AUDITORIA
(047)

Teresa De Jesus VARGAS VEGA/Aura Paulina
FLORES BARRERA/Maria Luisa SAAVEDRA
GARCIA/José Antonio HERNANDEZ GONZALEZ
LA IMPLEMENTACION ESTRATEGICA COMO
ELEMENTO CLAVE EN EL DESEMPENO
SOCIOECONOMICO DE LAS PYMES LIDERADAS
POR MUJERES, CASO HIDALGO
(103)

ESTUDIANTE DE DOCTORADO

Josefina MORENO-GALDEANO/Magda Lizet
OCHOA HERNANDEZ/M6nica Lorena SANCHEZ
LIMON
ANALISIS DE LOS FACTORES QUE CAUSAN
MAYOR RESILIEENCIA ORGANIZACIONAL DE LAS
PYMES EN MEXICO
(026)

5F
SALLE 109
ATELIERS DOCTORAUX DBA MONTPELLIER
COHORTE 7

Badr BAAMOUDI
LES RISQUES LIES A LA GESTION D’UN DOUBLE
REFERENTIEL COMPTABLE AU SEIN DE LA MEME
ORGANISATION
(146)

Sofiane GOUGAM
L’IMPACT DU SYSTEME MANAGEMENT DE LA
QUALITE SUR LA PERFORMANCE ET LA
GOUVERNANCE DES ENTREPRISES : CAS D’UNE
ENTREPRISE INDUSTRIELLE FAMILIALE
ALGERIENNE
(148)

Mohamed CHERIF BOUDADIYE
PILOTAGE DES PROJETS D’INFRASTRUCTURE
PUBLIQUE. UNE RECHERCHE- INTERVENTION

SOCIOECONOMIQUE MENEE AU SEIN DES
UNITES DE GESTION DES PROJETS EN AFRIQUE
SUBSAHARIENNE
(157)



14 JUIN 2023 - 17H30 a 19H00

Gala dinner / Diner de Gala / Cena de gala:
20h00/8:00 pm/ a las 8 de la tarde
Bateau L’HERMES 2 Croisiére

13 bis Quai Rambaud, 69002 Lyon
+33 (0)4 78 38 70 56

e 19h50 : Embarquement des participants e 19h50 : participants’ boarding e 19h50 : embarque de los participantes
e  20h30 : départ de la croisiere e 20h30 : beginning of the cruise e 20h30 : comienzo de la travesia
e 23h00 : retour & quai e 23h00 : back to the pier e 23h00 : vuelta al muelle

0000 : heure limite du débarquement des convives 00h00 : cut-off time for participants” landing 00h00 : hora limite de desembarco de los participantes




]H20N — 10HNN - Tracks /Ateliers / Sesinnes simiiltAneAas

08HOO : Reception / Accueil /Acogida
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= (08HO0O : Reception / Accueil /Acogida

= 8HRN — 10HNON - Tracks /Ateliers / Sesinnes simiiltAneAas

15 June - juin - de Junio — 2023

5A 5H
SALLE 108 SALLE 109
GESTION DEL CAMBIO E INDICADORES DE
CORPORATE SOCIAL RESPONSIBILITY (CSR) RESULTADOS

Jaehyeon EOM
A LITERATURE REVIEW OF CSR-DIVERSITY
RELATIONS
(029)

Maria José VALENCIA QUINTERO/Virginia
LLORENTE MUNOZ/Joaquin SANCHEZ
TOLEDANO/Isabel Maria ALVAREZ JIMENEZ
EFECTOS DEL COVID-19 EN LA EVOLUCION DEL
COSTE EFECTIVO DEL SERVICIO DE TRANSPORTE
URBANO COLECTIVO EN LOS GRANDES
MUNICIPIOS ESPANOLES
017)

Marinette KAMAHA/Serge VALANT GANDJA

BUSINESS OUTCOMES AND GOVERNMENT

RESPONSES DURING MAJOR DISRUPTION:
LESSONS LEARN FROM THE COVID-19

OUTBREAK Jestis MOLINA-GOMEZ/José Manuel NUNEZ-
(071)
SERRALVO-ARANDA
ESTUDIO EXPLORATORIO PARA EL DESARROLLO DE

UNA NUEVA LINEA DE CONSULTORIA DISENADA
PARA PYMES PARA LA CERTIFICACION DE LA
GESTION DE LA FELICIDAD EN ESPARA
(030)

Wajeeha RAOOFEmmanuelle
REYNAUD/Omer FAROOQ
STUDYING THE IMPACT OF MORAL FRAMING
OF CSR ON EMPLOYEES’ IN-ROLE AND
EXTRA-ROLE VALUE CO-CREATION
BEHAVIOR: INTEGRATIVE SOCIAL CONTRACT

Julian Esteban ZAMARRA LONDORNO/Daniela
PEREZ NORENA/Alexis GARZON AGUDELO

THEORY PERSPECTIVE IMPORTANCIA DE LAS REVELACIONES DE
(158) ASUNTOS CLAVE DE AUDITORIA: CASO
LATINOAMERICA
(049)
Eric SANDERS

ONGOING STUDY : ORGANIZATIONAL
CLIMATE POST-COVID
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10HOO - 10H15 : Coffee Break / Pause / Receso //



15 JUIN 2023 10H15 - 12H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

SAVINGS, RETIREMENT, AND
PENSIONS: WHAT ARE THE
CHARACTERISTICS THAT DEFINE THE
RETIREMENT PLAN FOR TEACHERS THE

" L’AUDIT SOCIO-ECONOMIQUE
1! DANS LE MONDE HOSPITALIER:
1! RESULTATS D’UNE RECHERCHE-
11 INTERVENTION AU SEIN D’UN CHU

Aylin del Rosario LAGUNES-
HERNANDEZ/Milka Elena ESCALERA
CHAVEZ/Rubén EDEL NAVARRO

:: (011) VARIABLES PREDICTORAS EN LA INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
" ROTACION DE PERSONAL: CASO DE MISANTLA?

1" PRACTICO DE UNA EMPRESA DE (002)

1" SEGURIDAD PRIVADA

" (108) Hanna MURAD

MANAGING NATIONAL REPUTATION,
THROUGH THE SOCIO-ECONOMIC
THEORY (SEAM)

(066)

__________________ L ::-______________________| i ————
" 10F i P
9F :. SALLE 105 11 6H : : 6A
SALLE 104 1" CONDUITE DU CHANGEMENT AU [ i SALLE 106 L SALLE 107
ATELIERS DOCTORAUX DBA Il NIVEAU INTER-ORGANISATIONNEL ! : GESTION DEL CAMBIO E INDICADORESDE | CHANGE MANAGEMENT
MONTPELLIER 1 : | RESULTADOS 11 METHODOLOGIES
COHORTE 8 " Rahhal LAHRACH /Nadia i ) Pt :
:, TAMOUH/Safae SMILI 1 1 Alan Enrique TEJEDA-HERNANDEZ/Elena : : Michelle GREENE/Anne GRAHAM
Van Nhut HO 1" LA SURVIE DE LA CHAINE 1 1 MORENO GARCIA/Milka Elena ESCALERA | CAGNEY
CONTRIBUTION DU MANAGEMENT 1 LOGISTIQUE DANS UN MONDE 1 : CHAVEZ/Liduvina VALENCIA-MARQUEZ | 1 NAVIGATING THE TERRAIN
SOCIO-ECONOMIQUE 1" VUCA : 1 FACTORES QUE CARACTERIZAN LA 1 (054)
DANS L’AMELIORATION DE LA ': (027) | 1 ACTITUD FINANCIERA EN LOS ESTUDIANTES ! :
QUALITE DE VIE AU TRAVAIL DU :. 11 UNIVERSITARIOS. ESTUDIO EMPIRICO A : | Yousra BELMOKHTAR / Rhizlane
PERSONNEL DE SANTE. CASD’UN 1 paul VIGNERON 11 PARTIR DEL ESCALAMIENTO o BENREZZOUQ/ Rafia FREJ
GROUPEMENT D’HOPITAUX 1 LES STRATEGIES DE REPONSE AU : : MULTIDIMENSIONAL 1 1 THE DIGITALIZATION OF SERVICES IN
PUBLICS SUISSES :: PROBLEME PUBLIC: APPLICATION | 1| (069) : : MOROCCO: ISSUES AND
(016) " AU CAS DES METAUX RARES 11 - - PROSPECTIVES
1 127) 11 Ana Karen RIOS SANCHEZ/Magali 1 (068)
Martine BIZOUARD 1 : : CARDENAS TAPIA /Emma Frida GALICIA | 1
COOPERER POUR SURVIVRE 1 Thibaut DUBOISY / Gérard i HARO 1 1 Redmond CONDON/Anne GRAHAM
COMMENT LES MANAGERS EN :: DESMAISON N PERDURABILIDAD DE LAS EMPRESAS DE : : CAGNEY
POSTE DANS UNE ORGANISATION || LA PERFORMANCE CACHEE DES 1 ! MAQUILA EN MEXICO DESPUES DEL . 1 ENHANCING CROSS DISCIPLINARY
DE CULTURE TRADITIONNELLE 1 ASSOCIATIONS — CAS DE 1 : COVID-19, EVALUADAS CON LATEORIA | TEACHING LEARNING
PEUVENT DEVELOPPER DE LA 1 L’ASSOCIATION 60000 REBONDS : \ DE RECURSOS Y CAPACIDADES 11 ENVIRONMENTS (TLES) IN
COOPERATION ? ': (094) 1 (083) [ PROFESSIONAL ENGINEERING
(033) :, 11 : : PROGRAMMES IN HIGHER
1 Luis BUENO / Miguel DELATTRE 11 Irma Cecilia ORTEGA MORENO/Emma | EDUCATION
Tala GHADDAR 1 EVALUATION QUALIMETRIQUE : : Frida GALICIA HARO/Ana Lilia CORIA 11 (052)
ALIGNEMENT STRATEGIQUE ET l: D’UNE DEMARCHE DE il PAEZ [
TRANSFORMATION NUMERIQUE :I CERTIFICATION SELON LA NORME 1 | LA CONTABILIDAD DE LOS COSTOS REALES : : Maria Teresa ZAMORA-LOBATO
LES ENJEUX ET LES IMPLICATIONS 1ISO 9001:2015 11 PARALOS ALIMENTOS: DOS CASOSDE | /Miriam del Consuelo FLORES
072) 1 (132) 1 : MEDICION Y UNA PROPUESTA 1 1 BANUELOS/ Liiduvina VALENCIA-
11 : \ METODOLOGICA 11 MARQUEZ /Vodaira BORROTO-
i Hind GHARIBI/Nizar GALLOUJ il (084) : : PENTON
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: Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

15 JUIN 2023 10H15 - 12H30

12H30 - 14H00 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles

11



= 15H45 - 16H : Coffee Break / Pause / Receso
= 16H - 18H15: Pléniere 5

18H15 FIN DU COLLOQUE / END / CLAUSURA
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