PROGRAMME

Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
Amphi Malraux - Université Jean Moulin
6 rue Rollet - 69008 Lyon — Métro/Subway/Metro : Ligne D « Sans Souci »
www.iseor.com

Pour votre information, les pléniéres a ’Amphithéatre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées / For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are
videotaped/ Para su informacion, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas.


http://www.iseor.com/

8 June - juin - de Junio First Day / Premier jour / El primer dia

2022
= 08H30 - 9H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit déjeuner / Registro y desayuno

=  (09H30 - 13HO0O0 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 10H15 - 11H45 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 11H45 - 13H00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

= 13H00 - 14H30 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles




8 June - juin — de Junio 2022

14H30 - 16H00 : Tracks /Ateliers / Sesiones

1H
SALLE 145

CAMBIO ORGANIZATIONAL Y MEDICION DE DESEMPENO

Alba Rocio CARVAJAL SANDOVAL / Octavio
HERNANDEZ CASTORENA/ Braulio Adriano RODRIGUEZ
CASTRO /_Noé VELASQUEZ ESPINOZA
INFLUENCIA DE LAS CAPACIDADES DE INNOVACION EN
LOS FACTORES DE CAMBIO DE LA MIPYME
MANUFACTURERA
(014)

Aureola QUINONES SALCIDO/Esther MORALES FRANCO/
Sandra Alejandra CARRILLO ANDRES
INTERVENCION DEL ESTADO PARA FOMENTAR EL
DESARROLLO CIENTIFICO Y TECNOLOGICO EN EL SECTOR
PRIMARIO DE MEXICO
(064)

Ricardo ORTIZ AYALA / Ana Rosa HERNANDEZ JIMENEZ
TENDENCIAS EN EL ESTUDIO DE LA ADMINISTRACION
(030)

Samantha CARAVEQ / Ismael PLASCENCIA / Verénica
DELA O
PROPUESTA PARA EL POSICIONAMIENTO DE LA
PRODUCCION DE SEMILLA DE OSTION: OYSTER LINE DE
BAJA CALIFORNIA, MEXICO
(059)

Fernando Octavio HERNANDEZ VILCHIS
LA INFLUENCIA SOCIOEMOCIONAL EN LAS
CAPACIDADES EMPRESARIALES. LA HISTORIA DE UNA
EMPRESA FAMILIAR MEDIANA
(089)

Alejandra ROSALES MAGALLANES / Duniesky FEITO
MADRIGAL / Malena PORTAL BOZA / Nancy Imelda
MONTERO DELGADO
APLICACION DEL CUADRO DE MANDO INTEGRAL PARA
LA GESTION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE EDUCACION SUPERIOR:
EL CASO DE LA FACULTAD DE DEPORTES, TIJUANA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA,
MEXICO.

(060)



8 JUIN 2022 14H30 — 16H00 : Tracks /Ateliers / Sesiones

2H
SALLE 147

RESPONSABILIDAD SOCIAL

HERENIA GUTIERREZ PONCE / Gloria
Belén ESPINOZA ROSERO / Sonnia
Alexandra PROANO CHACHA
SOSTENIBILIDAD Y GOBERNANZA
CORPORATIVA. CASO ECUADOR
(075)

Noé VELASQUEZ ESPINOZA /
Octavio HERNANDEZ CASTORENA /

Ménica COLIN SALGADO / Alba Rocio
CARVAJAL SANDOVAL
INFLUENCIA DE LA FILOSOFIA JAPONESA
9’S EN PLANTA POWERTRAIN DE NISSAN
AGUASCALIENTES A1
(015)
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Romina CASTILLO MALAGON :
CULTURA DE INNOVACION, 1
INNOVACION Y ESCALAMIENTO DE LAS |
PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS DEL :
AEROCLUSTER DE QUERETARO. UNA |
VISION DESDE LAS CAPACIDADES |
DINAMICAS 1
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Susana VILLALUENGA DE GRACIA /
Maria Angela JIMENEZ MONTANES /
Francisco Javier PENA VAZQUEZ
GESTION DE LOS INSTITUTOS RELIGIOSOS,
CLAVE EN EL ESTUDIO DE LA
SOSTENIBILIDAD ECONOMICA: EL CASO
DE LOS CONVENTOS DE TOLEDO
(ESPANA)

(088)

Nora CURENO PEZA / Sandra BUSTILLOS
DURAN / Jorge Arturo HERNANDEZ
PALOMINO / Margarita TOSCANO

FERAT
GESTION DEL TURISMO SOSTENIBLE A
TRAVES DEL CONSTRUCTO DE EMPRESA
COMUNITARIA EJIDAL
(118)

16HO0 - 16h15 : Coffee Break / Pause / Receso //
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8 JUIN 2022 - 17H30 a 19H00

Gala dinner / Diner de Gala / Cena de gala: 20h00 / 8:00 pm / a las 8 de la tarde



08HOO : Reception / Accueil /Acogida
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]H20N — 10HNN - Tracks /Ateliers / Sesinnes simiiltAneas

10HO0O0 - 10H15 : Coffee Break / Pause / Receso //



9 JUIN 2022 10H15 - 12H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

6F
SALLE 142
ATELIERS DOCTORAUX DBA MONTPELLIER
COHORTE 7

Badr BAAMOUDI
LA GESTION DES NORMES
COMPTABLES ENTRE LA REALITE ET
L’APPORT DE LA
TETRANORMALISATION
(119)

Ulrich Gauthier MABIKA NZIENGUI
LES MECANISMES DE
GOUVERNANCE DANS UN
ORGANISME DE PREVOYANCE
SOCIALE EN LIEN AVEC LE PROFIL DU
MANAGER? « CAS DE LA CAISSE
NATIONALE DE SECURITE SOCIALE DU
GABON »

(128)
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1 Romuald DE LA CRUZ

: RECHERCHE-INTERVENTION SUR LE
1 CONTROLE DE GESTION EN

1 CONTEXTE DE TRANSFORMATION DE
1 L’ACTION PUBLIQUE :

: LE CAS DE LA GENDARMERIE
1 NATIONALE.

1 (107)
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7F
SALLE 144
ATELIERS DOCTORAUX DBA MONTPELLIER
COHORTE 8

Martine BIZOUARD
LA PRATIQUE DU LEADERSHIP DANS UN
MONDE VICA
ACQUERIR, ENTRETENIR ET EXERCER
LES COMPETENCES
COMPORTEMENTALES DU LEADERSHIP
EFFICACE : LE ROLE DE LA PRATIQUE
REFLEXIVE
(116)

Philippe ROLLAND
IL EXISTE UN MODE ORGANISATIONNEL

SPECIFIQUE PERMETTANT L’EXPRESSION
D’UN MANAGEMENT OPERATIONNEL
EFFICIENT DES PROFESSIONNELS AYANT
UNE INDEPENDANCE TECHNIQUE
SACREE
(134)

8F
SALLE 147
ATELIERS DOCTORAL

Sophie LE LEDAN
COMMENT AMELIORER LA

CONTRIBUTION DES SERVICES SUPPORT A
LA PERFORMANCE D’UN HOPITAL
(068)

Emmanuelle TEITELBAUM-PERRONE
CONCEPTION D’UN DISPOSITIF D’APPUI
AU PILOTAGE D’UNE SITUATION DE
GESTION D’EXPLORATION, DANS LE CAS
DE LA TRANSITION ECOLOGIQUE DU
PUY-DE-DOME
(038)

Andréas MAITRE-FERRI
CONCEPTUALISATION ET MESURE DE LA
PERFORMANCE GLOBALE INTEGREE
DANS L’ECONOMIE SOCIALE ET
SOLIDAIRE A TRAVERS LE DEPLOIEMENT
DE DEMARCHES RSE : CAS D*UN PROJET
DE PARTENARIAT INTER-
ORGANISATIONNEL DANS LE DOMAINE
DE LA PROTECTION SOCIALE ET DU
LOGEMENT DE L’EDUCATION
(146)

9F
SALLE 138

LA TRANSFORMATION : QUELS ENJEUX POUR LE
MANAGEMENT ET LA GRH ?

Aline SCOUARNEC /

Maryse JURANVILLE
PRESENTATION DE L'ETUDE VOYAGE AU
COEUR DU MANAGEMENT
DISCUSSION AVEC SEBASTIEN PAYRE SUR
LE METIER DE MANAGER

Aline SCOUARNEC /
Sébastien PAYRE
TRANSFORMATION RH: QUELLES VISIONS
PROSPECTIVES?



9 JUIN 2022 10H15 - 12H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

12H30 - 14HO00 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo Salon des Symboles



= 15H45 - 16H : Coffee Break / Pause / Receso
= 16H - 18H15 : Pléniere 5

18H15 FIN DU COLLOQUE / END / CLAUSURA
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